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Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение 

детский сад «Теремок» п. Красногвардеец 
Оренбургская область, Бузулукский район, 461035, п. Красногвардеец, ул. Рабочая, д. 4 

р.т. 8(35342) 68588 e-mail: kon@oobz.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План мероприятий  

по противодействию коррупции в МДОБУ детский сад «Теремок»   

п. Красногвардеец Бузулукского района Оренбургской области  

(в соответствии с Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478  

«О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы») 

 

 

Цель:  

 повышение качества и доступности предоставляемых образовательных 

услуг;  

 укрепление доверия граждан к деятельности ДОУ;  

 повышение уровня профилактической работы с целью недопущения 

коррупционных проявлений в ДОУ;  

 эффективная система борьбы против возможных проявлений коррупционной 

направленности;  

 повышение правовой культуры и уровня антикоррупционного правосознания 

у работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) ДОУ;  

 прозрачные механизмы принимаемых решений администрацией ДОУ;  

 снижение коррупционных рисков, препятствующих целевому и 

эффективному использованию средств ДОУ. 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

заведующий МДОБУ  

детский сад «Теремок»  

п. Красногвардеец  

Бузулукского района 

Оренбургской области 

_____________ /М.А. Жулидина/ 

Приказ № 205 от 31.10.2022 г.   

 

 

 
 

mailto:kon@oobz.ru


№ Наименование мероприятия Сроки Ответственный  Ожидаемый результат 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1.1. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции 

1.1. 

Разработка (актуализация принятых) 

локальных актов в целях реализации 

законодательств а по противодействию 

коррупции и на основе обобщения 

практики применения действующих 

антикоррупционных норм 

сентябрь 

ответственный  по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Совершенствование правовых, 

организационных и иных 

механизмов противодействия 

коррупции 

1.2. 

Мониторинг антикоррупционного 

законодательства и приведение 

нормативных правовых актов, 

регулирующих вопросы противодействия 

коррупции, в соответствие с 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Оренбургской 

области. 

в течение года, 

по мере 

необходимости 

ответственный  по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

 

Выявление возможных 

коррупционных рисков 

1.3. 

Проведение оценки эффективности мер 

по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений 

январь 

ответственный  по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Совершенствование работы по 

предупреждению и выявлению 

возможного конфликта 

интересов 

1.2. Разработка системы мероприятий, направленных на совершенствование порядка работы заведующего и 

административных работников детского сада 

1.2.1. 

Проведение оценки должностных 

обязанностей работников детского сада, 

исполнение которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных 

проявлений 

в течение года 

заведующий, 

ответственный  по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

Повышение эффективности мер 

по предупреждению 

коррупционных 

правонарушений 
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правонарушений 

1.2.2. 

Издание приказа об утверждении состава 

антикоррупционной комиссии и плана 

работы комиссии на год, о назначении 

лица, ответственного за профилактику 

коррупционных правонарушений в ДОУ 

сентябрь 

 

заведующий, 

ответственный  по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Повышение эффективности 

управления, качества и 

доступности предоставляемых 

образовательных услуг 

1.2.3. 

Организация проверки достоверности 

представляемых гражданином 

персональных данных и иных сведений при 

поступлении на работу в ДОУ 

постоянно заведующий 

Достоверность представленных 

персональных данных и иных 

сведений при поступлении на 

работу в ДОУ 

1.2.4. 

Проведение внутреннего контроля:  

- организация и проведения учебных 

занятий;  

- организация питания воспитанников;  

- соблюдение прав всех участников 

образовательного процесса 

постоянно заведующий 

Обеспечение проведение 

необходимых оценочных 

процедур, учет и дальнейшее 

использование полученных 

результатов  

1.2.5. 

Усиление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей (законных 

представителей)  

постоянно заведующий 

Недопущение предпосылок, 

исключение возможности 

фактов коррупции 

1.2.6. 

Организация систематического контроля за 

выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в ДОУ при 

организации работы по вопросам охраны 

труда 

постоянно заведующий 

Обеспечение и реализации мер, 

направленных на профилактику 

и противодействие коррупции п

ри организации работы по 

вопросам охраны труда 

1.2.7. Размещение информации по постоянно ответственный  по Повышение правовой 
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антикоррупционной тематике на 

специальном стенде 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

информированности в сфере 

противодействия коррупции 

1.2.8. 

Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений граждан, поступающих через 

системы общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, телефон) на действия 

(бездействия) заведующего и сотрудников 

ДОУ с точки зрения наличия сведений о 

фактах коррупции и организации их 

проверки 

по мере 

поступления 

заведующий, 

ответственный  по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Для учета при разработке и 

реализации 

антикоррупционных 

мероприятий  

1.2.9. 

Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательств а о борьбе с коррупцией на 

педагогических советах, собраниях 

трудового коллектива  

ежеквартально заведующий 

Повышение контроля за 

исполнением законодательства 

в сфере противодействия 

коррупции 

1.2.10. 

Организация индивидуального 

консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

в течение года, 

по мере 

необходимости 

ответственный  по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Совершенствование правовой, 

теоретической и практической 

подготовки работников 

1.3.5. 

Информирование контрагентов 

организации о последствиях 

коррупционных правонарушений 

в течение года, 

по мере 

необходимости 

ответственный  по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Предотвращение возможных 

коррупционных рисков 

2. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды нетерпимого отношения к коррупции 

2.1. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного мировоззрения у обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 
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2.1.1. 

Участие в общественных акциях в целях 

антикоррупционного просвещения и 

противодействия коррупции, в том числе 

приуроченных к Международном у дню 

борьбы с коррупцией (9 декабря) 

ежегодно старший воспитатель 

Формирование у дошкольников 

нетерпимости к 

коррупционному поведению и 

повышение уровня 

правосознания 

2.1.2. 

Проведение бесед, открытых занятий по 

правам ребенка, тематических конкурсов 

«Мои права» 

по плану воспитатели 

Дополнительный источник 

информации, посредством 

которого проводится 

просветительская работа 

2.1.3. 
Проведение месячника гражданской и 

правовой сознательности «Мой выбор»  
февраль воспитатели 

Формирование у дошкольников 

правовой сознательности 

2.1.4. 

Проведение среди родителей (законных 

представителей) обучающихся анонимного 

анкетирования, включая онлайн-опросы 

не реже двух 

раз в год 
воспитатели 

Выявление фактов коррупции, 

оценка мнения общественности 

2.1.5. 
Заседание Совета родителей по 

противодействию коррупции в ДОУ 
август 

ответственный  по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Участие в пределах своих 

полномочий в реализации 

мероприятий, направленных на 

предупреждении и 

противодействие коррупции  

2.1.6. 

Информирование родителей (законных 

представителей) о телефоне «горячая 

линия» 8(35342)78588 

постоянно воспитатели 

Осуществление оперативного 

реагирования на возможные 

коррупционные проявления в 

деятельности работников ДОУ 

2.1.7. 

Разработка материалов, информирующих 

родителей (законных представителей) 

обучающихся о правах их и их детей, 

включая описание правомерных и 

неправомерных действий работников. 

Размещение на информационных стендах и 

ежегодно 

воспитатели, 

ответственный  по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Повышение правовой 

грамотности родителей 

(законных представителей) 

воспитанников на 

информационных стендах и  

сайте образовательной 
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сайте образовательной организации организации 

2.1.8. 

Анализ и контроль, устранение 

обоснованных жалоб и замечаний 

родителей (законных представителей)   

 

по факту 

выявления 

заведующий 

Оперативное реагирование на 

устранение обоснованных 

жалоб и замечаний родителей 

(законных представителей) 

 

Проведение групповых и общих 

родительских собраний с целью 

разъяснения политики ДОУ в отношении 

коррупции 

1 раз в год 

заведующий, 

ответственный  по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений, 

воспитатели 

Повышение правовой 

грамотности родителей 

(законных представителей) 

обучающихся сайте 

образовательной организации 

 

Проведение отчётов заведующего перед 

родителями воспитанников (родительский 

комитет) 

 

1 раз в год заведующий Публичность и открытость  

2.2. Формирование антикоррупционного мировоззрения у работников и контрагентов, профессиональное развитие 

работников в сфере противодействия коррупции 

2.2.1. 
Инструктивные совещания на тему 

«Коррупция и ответственность» 

в течение 

года 
заведующий 

Формирование у работников 

нетерпимости к 

коррупционному поведению и 

повышение уровня 

правосознания 
2.2.2. 

Ознакомление работников с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции 

в течение 

года 

заведующий,  

ответственный  по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

2.2.3. 

Обеспечение подготовки педагогического 

персонала в части использования ими 

методики антикоррупционного воспитания 

и просвещения воспитанников  

в течение 

года 

заведующий,  

ответственный  по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Повышение правовой культуры 

и уровня антикоррупционного 

правосознания педагогического 

персонала ДОУ 
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2.2.4. 

Проведение оценки должностных 

обязанностей педагогических работников, 

исполнение которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных 

проявлений 

в течение 

года 

заведующий,  

ответственный  по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Совершенствование знаний и 

умений работников в сфере 

противодействия коррупции 

3. Обеспечение доступности информации о деятельности образовательной организации в сфере противодействия 

коррупции  

3.1. Совершенствование механизмов информационной открытости 

3.1.1. 

Создание на официальном сайте 

http://красногвардеец.мдобу.рф/ 

специализированного подраздела 

«Противодействие коррупции» 

постоянно 

ответственный за 

размещение 

информации на сайте 

Подраздел, способствующий 

информационной открытости в 

сфере противодействия 

коррупции 

3.1.2. 

Обеспечение наличия и ведения в ДОУ 

уголка питания, медицинских услуг, 

размещение на официальном сайте 

http://красногвардеец.мдобу.рф/  правил 

приема воспитанников, ежегодного 

публичного отчета заведующего об 

образовательной, финансово- 

хозяйственной деятельности ДОУ, 

информации об осуществлении мер по 

противодействию коррупции в 

специальном разделе 

постоянно воспитатели 

Осуществление прозрачные 

механизмов принимаемых 

решений администрацией 

3.1.3. 
Публикация на официальном сайте 

информации об антикоррупции 
постоянно 

ответственный за 

размещение 

информации на сайте 

Сведения и отчеты о 

реализации программы и иных 

мероприятиях по вопросам 

профилактики коррупционных 

правонарушений 

3.1.4. 
Мониторинг публикаций в мессенджерах и 

социальных сетях о фактах проявления 
постоянно 

ответственный за 

размещение 

Доклад о результатах 

мониторинга с целью принятия 

http://красногвардеец.мдобу.рф/противодействие-коррупции/
http://красногвардеец.мдобу.рф/противодействие-коррупции/
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коррупции в образовательной организации информации на сайте мер реагирования в случаях 

обнаружения коррупционных 

проявлений 

3.2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

3.2.1. 

Обеспечение доступности к номерам 

телефонов администрации детского сада в 

целях выявления фактов проявлений 

коррупции, а также активного привлечения 

общественности в борьбе с данными 

правонарушения ми 

постоянно заведующий 

Обеспечение 

функционирования системы 

связи для получения сообщений 

о несоблюдении ограничений и 

запретов, установленных 

законодательством Российской 

Федерации, а также о фактах 

коррупции 

3.2.2. 

Обеспечение наличия журнала учета 

сообщений о совершении коррупционных 

правонарушений работниками дошкольной 

образовательной организации 

постоянно 

ответственный по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Контроль каждого полученного 

сообщения о фактах коррупции 

в образовательной организации 

3.2.3. 

Организация контроля за выполнением 

законодательств а о противодействии 

коррупции в детском саду 

постоянно заведующий 

Выявление возможных случаев 

неисполнения требований 

нормативных актов о 

противодействии коррупции в 

детском саду 

4. Реагирование на факты коррупции, совершенствование правового регулирования 

4.1. Расширение способа участия граждан в области противодействия коррупции 

4.1.1. 

Обобщение практики рассмотрения 

полученных в разных формах обращений 

граждан и организаций по фактам 

проявления коррупции и повышение 

результативности и эффективности этой 

работы 

постоянно заведующий 

Принятие необходимых мер по 

информации, содержащейся в 

обращениях граждан и 

организаций о фактах 

проявления коррупции 

 Организация работы телефона доверия и постоянно заведующий Укрепление доверия граждан к 
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горячей линии деятельности ДОУ 

 

Размещение в здании образовательной 

организации «ящика доверия» для 

письменных обращений по фактам 

совершения коррупционных и иных 

правонарушений 

постоянно 

ответственный по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Обеспечение 

функционирования системы 

связи для получения сообщений 

о фактах проявления коррупции 

и иных правонарушений 

4.2.Правовые и организационные основы противодействия коррупции, повышение их эффективности 

 

Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами по фактам, 

связанным с проявлением коррупции 

постоянно заведующий 

Совместное оперативное 

реагирование на 

коррупционные 

правонарушения 
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Приложение № 1 

к плану мероприятий на 2021 год 

 

Занятия с коллективом сотрудников по ознакомлению с 

коррупционными составляющими 

 

№ Тема 

Основные направления антикоррупционной 

политики 

Дата 

 

1. Тема занятия: «Что такое коррупция для 

сотрудников ОУ» 

Сентябрь 

 

2. Тема занятия: «Определение базовых понятий и 

принципов»:  

- «Конфликт интересов» 

- «Увольнение в связи с утратой доверия» 

- «Злоупотребление должностным полномочием» 

Октябрь 

3. Тема занятия: «Как не стать коррупционером» Декабрь 

 

4. Коррупция, как социально – правовое явление и 

меры борьбы с ней 

Апрель 

 

5. Нормативно – правовая база В течение года по мере 

появления новых 

Распоряжений, Указов и 

т.д. Президента и 

Правительства РФ 
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Занятия с коллективом сотрудников по ознакомлению с 

методическими материалами по вопросам противодействия 

коррупции разработанными Министерством труда и 

социальной защиты РФ  

 

№ Тема 

Основные направления антикоррупционной 

политики 

Дата 

 

1. Антикоррупционная политика организации и 

система локальных актов по предупреждению 

коррупции 

Октябрь 

2. Стандарты и кодексы поведения Ноябрь 

3. «Получение взятки» 

«Дата взятки» 

«Посредничество во взяточничестве» 

«Нет коррупции. Избавление от коррупционной 

зависимости» 

Январь  

 

4. Стандарты и кодексы поведения Февраль 

 

5. Взаимодействие с правоохранительными органами 

и иными государственными органами в целях 

противодействия коррупции 

В течение года по мере 

появления новых 

Распоряжений, Указов 

Президента и 

Правительства РФ 
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